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●临床教学

案例结合任务驱动教学模式在呼吸与
危重症医学科临床带教中的应用

童 舟，曾 佳，詹忆波*

（龙游县人民医院，浙江 龙游 324400）

[摘要] 目的：探讨在呼吸与危重症医学科临床带教中采用案例结合任务驱动教学模式的应用效果。 方

法：选取 40名实习规培医师作为研究对象，按照随机数字表法分为对照组（n =20）和试验组（n =20）。 对照组

采用常规教学模式，试验组采用案例教学并结合任务驱动的教学模式。 比较两组出科成绩、临床综合能力。 结

果：采用案例结合任务驱动教学模式的试验组在出科成绩、综合临床诊疗能力得分要优于对照组（P ＜0.05）。

结论：在呼吸与危重症医学科临床带教中实施案例结合任务驱动教学模式有助于提升临床带教质量。
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  呼吸与危重症医学科 （ pulmonary and critical care

medicine，PCCM）的前身隶属于呼吸内科，大部分实习医师

在大学阶段的学习也偏重于内科专业，按照现在呼吸与危

重症医学科的临床专业标准来看其实习医师的理论以及技

能储备虽说没有落后于时代，但是距离 PCCM前沿领域差

距明显。 案例教学法（case-based learning，CBL）自 1922年被

哈佛商学院提出之后作为体验式学习的基础在各培训领域

广泛使用，是一种通过组织学习者对特定案例进行思考分

析讨论从而提升学习者思维方法的特殊教学模式
[1] 。 任务

驱动教学法（task-based learning，TBL）是英国籍印度语言学

家普拉布在 1983创立的应用于语言课堂教学的一种创新型

教学模式，学习者在完成一个个具体的“任务”的过程中不

自觉的改变了学习态度最后建构起独立探索、勇于开拓的

学习能力
[2] 。 我院呼吸与危重症医学科临床带教自 2019年

以来实施了案例教学跟任务驱动教学相结合的教学改革探

索，取得了不错的成效，具体总结如下。

一、对象与方法

（一）研究对象。

将 2019年 8 月至 2022 年 8 月呼吸与危重症医学科

40名实习规培医师按照随机数字表法分为对照组（n =

20）和试验组（n=20）。 对照组:年龄（25.31 ±2.45）岁；男

14 名，女 6 名；均为专科学历。 试验组:年龄 （24.68 ±

1.51）岁；男 16名，女 4 名；均为专科学历。 两组实习规培

生一般资料比较无统计学意义（P＞0.05），具有可比性。

（二）方法。

对照组采用常规教学，以带教老师为中心，遵循教学

计划开展跟班制的常规教学模式。

试验组采用案例结合任务驱动教学法，具体如下:

（1）案例前期准备:带教老师负责将之前医治过的实际经

典病例按照教学大纲的目录整理成案例材料。 材料包括

疾病相关基础理论知识，病人初次就诊病例资料。 （2）案

例分析:带教老师将案例材料发给各分组讨论小组，引

导各小组进行案例分析，包含疾病诊断、鉴别排查、治疗

方案等。 （3）案例讨论:带教老师组织各小组汇报案例

分析结果，让各小组对其他组的分析结果进行评价，并

指出不同的意见。 （4）任务发布:对各小组治疗方案进

行归纳总结并以此治疗方案作为该小组的下阶段场景

模拟项目。 （5）任务模拟:各小组协调好场景模拟后，邀

请相关参与人员并最终完成治疗方案。 （6）任务点评:

任教老师对场景模拟过程中出现的问题进行点评，给出

指导建议。

（三）观察指标。

出科考试分为理论知识以及技能操作，各满分均为

100。 综合临床诊疗能力采用 Mini-CEX 量表进行评价[3] ，

考评内容包括病史采集、临床诊断、治疗计划、沟通能力、

人文关怀和临床胜任能力 6个维度，各维度总分均为 0~9

分，分数越高表示综合临床诊疗能力越高，量表 Cronbach▲s

α系数为 0.810，信效度良好。

（四）统计学方法。

采用 SPSS 21.0软件分析。 计量资料采用 t 检验，计

数资料采用χ2检验，P＜0.05为差异有统计学意义。

二、结 果

试验组理论成绩以及技能操作成绩分均高于对照组

（P＜0.05），见表 1。 试验组综合临床诊疗能力各分项评

分均高于对照组（P＜0.05），见表 2。

表 1 两组出科成绩对比（分，★±s）

组别 理论考核 技能操作考核

试验组（n =20） 95.2 ±2.6 93.4 ±2.2

对照组（n =20） 89.7 ±2.3 88.8 ±2.0

t 7.086 6.919

P ＜0.001 ＜0.001
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表 2 两组综合临床诊疗能力评价对比（分，★±s）

组别 病史采集 临床诊断 治疗计划 沟通能力 人文关怀 临床胜任能力

试验组（n =20） 8.1 ±0.6 8.0 ±0.3 8.3 ±0.5 8.2 ±0.7 8.6 ±0.2 8.4 ±0.5

对照组（n =20） 7.3 ±0.4 7.6 ±0.4 7.7 ±0.6 7.4 ±0.5 7.5 ±0.7 7.7 ±0.5

t 4.961 3.578 3.436 4.159 6.757 4.427

P ＜0.001 0.001 0.001 ＜0.001 ＜0.001 ＜0.001

三、讨 论

案例结合任务驱动教学以经典病例为基础，巩固实习

规培生的专业知识以及重点和难点内容，以任务为主线，强

调创建真实的学习环境，布置各项任务，调动其学习积极

性，提高实习规培生的临床技能。 本研究中试验组在理论

考核以及技能操作考核的成绩上均优于对照组（P＜0.05）。

呼吸与危重症领域的临床诊疗水平发展迅速，而临

床知识技能仅依靠学科考试无法获取。 笔者认为提升包

含临床诊断、人文关怀等相关综合临床诊疗能力是应对呼

吸与危重症医学科日新月异新的变化的基础保障，不仅仅

是实习规培医师也包括执业医师都应该注重这些能力的

日常培养。 案例结合驱动教学模式改变了传统的教学结

构，强调学生是学习的主体，在完成任务过程中，实习规培

生的思维、技能得到了锻炼，对培养临床综合能力有着积

极的促进作用。 本研究中，试验组综合临床诊疗能力各项

评分均优于对照组（P＜0.05）。

综上所述，在呼吸与危重症医学科临床带教中实施

案例联合任务驱动教学模式有助于提升教学质量，值得

推广。
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表 1 两组护生临床能力的比较（分，★±s）

组别 文书书写 临床决策 应激反应 健康宣教 沟通能力

试验组（n =30） 15.2 ±1.4 15.3 ±1.6 15.2 ±1.7 17.3 ±2.2 17.1 ±1.9

对照组（n =30） 13.9 ±1.6 13.8 ±1.9 13.8 ±2.2 14.9 ±2.3 15.6 ±1.8

t 3.349 3.308 2.758 4.130 3.139

P 0.001 0.002 0.008 0.000 0.003

三、讨 论

临床带教作为培养护士临床能力的重要环节，需要

不断改进教学模式，才能为护理事业的发展提供更多高质

量人才
[2] 。 但传统的带教模式大多为老师教授内容，学生

被动接受，教学质量并不理想。 基于信息化平台采取积分

闯关游戏模式经我院研究团队尝试初步取得成效，微信的

信息化平台便于师生交流，还能将学习融入到生活的点滴

中，不断促进护生成长[3] ，不仅有利于整合护生各阶段的

学习内容，还有利于护生将理论、实践、团队合作、人际交

往等方面融会贯通，有效提升护生临床能力，进一步提高

带教质量。

本研究结果也表明，带教结束后试验组的文书书写、

临床决策、应激反应、健康宣教、沟通能力的评分更高，P＜

0.05。 这说明基于信息化平台的积分闯关游戏模式能够

提升护生工作能力，是一种方便现代年轻人学习、提升其

兴趣的带教模式，也能为提升带教质量的打下基础。
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