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[摘要] 目的：探讨重症医学科护理带教中应用 Kolb 经验学习理论框架下临床路径式教学的效果。 方

法：将重症医学科护生随机分为对照组与试验组，每组各 35 名。 对照组使用传统教学方法，试验组使用 Kolb

经验学习理论框架下临床路径式教学方法，比较两组的带教效果。 结果：试验组的出科考试得分、核心胜任力

的带教老师评价得分和护生自评得分均高于对照组，P＜0.05。 结论：Kolb 经验学习理论框架下临床路径式教

学有利于提升重症医学科的护理带教效果，提高护生的基础护理和专科护理水平，增强护生的核心胜任力。
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  既往重症医学科护理带教多以带教老师单向的经验

讲授为主，教学过程中往往没有学习进度的要求，致使教

学内容缺乏启发性和系统性，加之护生核心胜任力等的培

养也容易被忽视，带教效果不够理想。 Kolb 经验学习理

论由 David Kolb提出，该理论强调通过经验转变来创造知

识的持续过程，知识通过经验的掌握和转化而产生，目前

该理论在国内护理带教中已逐渐引起关注
[1] 。 临床路径

式教学由哈佛医学院首次提出，该教学法是将临床路径理

念引入临床教学工作过程之中，以临床路径为平台组织教

学的方法，目前该教学方法已在国内护理带教中广泛运

用，并取得不同程度的成效[2] 。 鉴于此，本研究引入了

Kolb经验学习理论框架下临床路径式教学，探讨在重症

医学科护理带教中的应用效果。

一、对象和方法

（一）研究对象。

选取 2022年 1~12月期间在本院重症医学科实习的

70名护生，并使用随机数字表将其随机分为对照组 35 名

与试验组 35 名。 对照组均为女性，年龄 20 ~23 岁，平均

（21.63 ±1.03）岁，大专 31 名，本科 4 名。 试验组均为女

性，年龄 20~23 岁，平均（21.57 ±1.17）岁，大专 28 名，本

科 7名。 两组护生一般资料比较 P＞0.05，组间差异无统

计学意义。

（二）带教方法

对照组使用传统教学方法，包括一对一跟班带教、每

天 1 次小讲课、每周 1 次护理教学查房，护生出科前完成

出科考试和问卷调查。

试验组使用 Kolb经验学习理论框架下临床路径式教

学方法，具体如下:（1）教学内容改进:由总带教老师和带

教老师共同设计临床路径式教学表单，各带教老师与护生

均持有 1份教学表单。 护生入科后即向其发放表单，使其

实现知晓每日的教学内容，带教老师则按照教学表单内容

逐一实施教学。 临床路径式教学表单的内容分为 4 周，第

一周包括掌握与患者的简单沟通与交流、了解出入院护理

和熟悉医嘱处理流程等。 第二周包括完成病情稳定患者

的病情观察和健康指导、了解护理文书的书写要求、熟悉

交接班内容和常用药物相关知识等。 第三周包括熟悉危

重患者的应急处理和抢救配合、掌握整体护理程序、独立

完成新患者的入院护理等。 第四周包括对护生知识和操

作水平进行全面评估、查漏补缺、出科考试和问卷调查。

（2）教学活动改进:在传统教学方法的基础上，按照 Kolb

经验学习理论框架进行改进。 第一步骤为创设具体的经

验学习情境，让护生提前进行临床实践的模拟，包括以重

症医学科的典型病例为线索，将基础理论与临床实践相结

合；组织护生进行疑难病例的分析和讨论，总结护理经验；

每天 1问，并指导护生完成小讲课。 第二步骤为设计反思

性的学习活动，反思过程围绕 5 类问题，即课堂学习活动

或临床实践操作的感觉等（评估经验情况）、完成学习时

的计划和行动等（关注经验过程）、怎么解决案例的具体

问题等（情境问题分析）、完成学习后的新发现和体会等

（提供学习反馈）。 第三步骤为概况总结学习经验，包括

组织护生进行相互交流讨论，总结临床实践的重点、难点

和注意事项。 第四步骤为应用以核心能力为目标的行

动，指导护生在每次理论授课和操作授课后进行记录，

带着问题进行下一次的操作，反复思考知识与技能的运

用经验。

（三）评价方法。

1.出科考试。 护生出科前进行综合式考试，包括基础

护理技术操作（30 分）、专科护理技术操作（30 分）、口试

（20分）、笔试（20 分），口试的内容为询问病史和健康教

育，笔试的内容为护理诊断和护理措施，总分 100分。
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2.核心胜任力测评。 护生出科前发放问卷调查，具体

为带教老师对护生评价和护生对自身的评价，使用的问卷

为胡波等研制的护士核心胜任力量表
[3] ，问卷内容包括良

好的个人特质、临床护理能力、支持和人际沟通能力、批判

性临床思维能力、专业建设与发展能力 5 个维度，总共 42

个条目，每个条目 1~5分，总分 210分，评分越高代表核心

胜任力水平越高。

（四）统计学方法。

采用 SPSS 21.0 进行研究数据分析。 研究资料分为

计数资料和计量资料，分别进行 χ2 检验和独立样本 t 检

验。 P＜0.05代表差异具有统计学意义。

二、结 果

（一）两组护生的出科考试得分比较。

试验组的出科考试 4项得分及总分均高于对照组（P

＜0.05），见表 1。

（二）两组护生的核心胜任力得分比较。

试验组的核心胜任力带教老师评价评分和护生自评

得分均高于对照组（P＜0.05），见表 2。

表 1 重症医学科护生的出科考试情况（分，★±s）

组别 基础护理技术操作 专科护理技术操作 口试 笔试 总分

试验组（n =35） 24.91 ±2.37 24.26 ±2.66 15.51 ±1.25 17.17 ±1.76 81.86 ±4.25

对照组（n =35） 22.40 ±4.47 20.34 ±3.10 14.29 ±2.19 15.17 ±2.49 72.20 ±6.60

t 2.935 5.677 2.862 3.880 7.280

P 0.005 0.000 0.006 0.000 0.000

表 2 重症医学科护生的核心胜任力情况（分，★±s）

项目
带教老师评价

试验组（n =35） 对照组（n =35）
t P

护生自评

试验组（n =35） 对照组（n =35）
t P

良好的个人特质 31.26 ±3.49 27.71 ±4.90 3.491 0.001 31.06 ±3.28 28.80 ±3.89 2.628 0.011

临床护理能力 53.66 ±4.84 50.05 ±5.74 2.844 0.006 54.29 ±4.32 51.66 ±5.19 2.304 0.024

支持和人际沟通能力 22.23 ±2.31 21.09 ±1.85 2.279 0.026 21.83 ±2.04 20.31 ±1.81 3.297 0.002

批判性临床思维能力 16.57 ±1.60 15.46 ±2.31 2.337 0.022 16.09 ±2.31 14.80 ±1.49 2.776 0.007

专业建设与发展能力 43.37 ±4.53 40.57 ±2.68 3.147 0.002 46.40 ±4.91 42.77 ±3.99 3.394 0.001

总分 166.06 ±9.30 154.89 ±9.53 4.963 0.000 169.66 ±7.95 158.34 ±7.38 6.174 0.000

三、讨 论

本研究结果显示，与对照组相较，试验组的出科考试、

核心胜任力带教老师评价得分和护生自评得分均明显提

高（P＜0.05）。 提示 Kolb 经验学习理论框架下临床路径

式教学能够提高重症医学科的护理带教效果。

Kolb经验学习理论框架下临床路径式教学将教学内

容设计成了细化的教学表单，并且带教老师和护生都持有

教学表单，可让教学双方都能够得到有效的指引。 对于护

生而言能够提前知晓科室的实习安排和要求掌握的知识，

避免了学习过程中的盲目性。 对于带教老师而言则有利

于明确教学目标，有计划地组织带教工作，保证护理带教

的标准化。 此外，本研究根据 Kolb 经验学习理论对传统

教学活动进行了改进，通过引导护生对真实的临床护理工

作场景、典型的重症医学科案例进行体验，能够激发护生

的学习动机，促使其积极参与教学过程。 通过对实践经验

进行转换，能够使护生获得新的知识和技能，促使其进行

感悟和反思，从而在实践体验中更加充分地掌握基础与专

科护理知识技能。 通过组织护生进行重症医学科的典型

案例模拟操作和实践操作，能够改变护生被动的学习状

态，促使其主动地获取知识、实践和思考，进而将所学知识

转化为核心胜任力。

综上所述，本研究应用的 Kolb 经验学习理论框架下

临床路径式教学优化了传统教学的理念与方法，能够使教

学双方指向共同的预期目标，增强教学过程的有效性，显

著提升重症医学科护生的知识技能水平及核心胜任力，值

得推广使用。
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