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医学院校毕业生毕业去向及心理健康现状调查
梅瑞华，周艳芳，高 立*

（济宁医学院，山东 济宁 272067）

[摘要] 目的：调查医学院校毕业生毕业去向及心理健康状况，为有针对性地开展医学院校毕业生就业

指导及心理健康教育工作提供依据。 方法：对某医学院校 2015级届毕业生的毕业去向及心理健康状况情况进

行调查及统计，并对不同性别、不同毕业去向毕业生的心理健康状况进行对比研究。 结果：医学院校毕业生心

理健康状况与全国青年常模之间存在一定差异，不同性别毕业生之间心理健康状况差异不大，有无明确就业去

向毕业生之间心理健康状况存在较大差异。 结论：医学院校毕业生心理健康总体较差，且毕业去向是影响毕业

生心理健康问题的主要原因。
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  近年来，随着全国高校招生规模不断扩大，毕业生的

就业去向也逐渐成为一个严峻的问题
[1] ，而在各医学院

校，历年招生的数量更是远超医疗卫生机构（医学院校）

所能提供的就业岗位（深造名额），因此医学院校毕业生

的毕业去向也成为了人们关注的热点问题。 通过对医学

院校毕业生毕业去向及心理健康现状进行调查，全面了解

医学院校毕业生的就业需求，最终为开展医学院校毕业生

的就业指导及心理健康教育提供帮助
[2] 。

一、对象与方法

（一）调查对象。

2020年 5月期间，在自愿参与的前提下，通过问卷星

调查系统，对某医学院校 853名毕业生的毕业去向及心理

健康状况进行调查。

（二）方法。

对所有参与调查毕业生性别、专业、毕业去向是否明

确等情况进行调查。 采用症状自评量表（ symptom check

list 90，SCL-90）[3]
对参与调查毕业生的心理健康状况进行

检测，按照常规方式计分。

（三）统计学处理。

所有回收有效问卷数据均采用 SPSS 统计分析软件

进行处理，相关计量以（★±s）方式表示，进行 t 检验，以 P

＜0.05作为差异有统计学意义的标准。

二、结 果

（一）参与调查医学生心理健康状况调查。

医学院校毕业生 SCL-90的躯体化、强迫、抑郁等 7 个

因子平均得分高于全国青年常模，且强迫、焦虑、敌对性等

4个因子平均得分差异有统计学意义（P ＜0.05）；人际关

系及偏执 2个因子平均得分低于全国青年常模平均得分，

但仅人际关系 1个因子平均得分差异有统计学意义（P＜

0.05），见表 1。

表 1 参与调查毕业生与全国青年常模

   心理健康状况比较（分，★±s）

SCL-90
因子

参与调查毕业生

（n =853）
全国青年常模

（n =781）
t P

躯体化 1.37 ±0.48 1.34 ±0.45 1.3002 0.1937

强迫 1.81 ±0.67 1.69 ±0.61 3.7740 0.0002

人际关系 1.67 ±0.67 1.76 ±0.67 –2.7123 0.0068

抑郁 1.60 ±0.59 1.57 ±0.61 1.0102 0.3126

焦虑 1.52 ±0.59 1.42 ±0.43 3.8852 0.0001

敌对性 1.59 ±0.55 1.50 ±0.57 3.2471 0.0012

恐怖 1.37 ±0.51 1.33 ±0.45 1.6748 0.0942

偏执 1.49 ±0.49 1.52 ±0.60 –1.1108 0.2668

精神病性 1.43 ±0.55 1.36 ±0.47 2.7535 0.0060

（二）不同性别毕业生心理健康状况调查及比较。

男毕业生 SCL-90的所有因子平均得分均低于女毕业

生平均得分，且人际关系及恐怖 2个因子平均得分差异有

统计学意义（P＜0.05），见表 2。

表 2 不同性别毕业生心理健康状况比较（分，★±s）

SCL-90
因子

男毕业生

（n =343）
女毕业生

（n =510）
t P

躯体化 1.36 ±0.54 1.37 ±0.44 –0.2967 0.7668

强迫 1.77 ±0.74 1.83 ±0.61 –1.2915 0.1969

人际关系 1.61 ±0.72 1.71 ±0.63 –2.1450 0.0322

抑郁 1.55 ±0.64 1.63 ±0.56 –1.9305 0.0539

焦虑 1.49 ±0.65 1.54 ±0.55 –1.2090 0.2270

敌对性 1.57 ±0.61 1.61 ±0.51 –1.0370 0.3000

恐怖 1.30 ±0.52 1.41 ±0.51 –3.0644 0.0022

偏执 1.48 ±0.53 1.49 ±0.45 –0.2960 0.7673

精神病性 1.42 ±0.58 1.44 ±0.52 –0.5256 0.5993
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（三）医学院校不同毕业去向毕业生心理健康状况调

查及比较

具有明确就业去向毕业生（已签订就业协议或收到

考研录取通知书）SCL-90 的所有因子平均得分均低于尚

无明确就业去向毕业生平均得分，且躯体化、强迫、抑郁等

7个因子平均得分差异有统计学意义（P＜0.05），见表 3。

表 3 医学院校不同毕业去向毕业生心理健康

   状况比较（分，★±s）

SCL-90
因子

具有明确去向

（n =398）
尚无明确去向

（n =455）
t P

躯体化 1.33 ±0.44 1.41 ±0.52 –2.4067 0.0163

强迫 1.74 ±0.62 1.87 ±0.70 –2.8532 0.0044

人际关系 1.62 ±0.63 1.71 ±0.70 –1.9623 0.0500

抑郁 1.53 ±0.56 1.66 ±0.62 –3.1955 0.0014

焦虑 1.47 ±0.54 1.56 ±0.63 –2.2236 0.0264

敌对性 1.54 ±0.50 1.64 ±0.60 –2.6225 0.0089

恐怖 1.31 ±0.47 1.41 ±0.55 –2.8334 0.0047

偏执 1.46 ±0.45 1.52 ±0.51 –1.8102 0.0706

精神病性 1.38 ±0.50 1.48 ±0.58 –2.6777 0.0076

三、讨 论

首先，医学院校毕业生 SCL-90 的躯体化、强迫、抑郁

等 7个因子平均得分高于全国青年常模，在强迫、焦虑、敌

对性等 4个因子平均得分差异有统计学意义（P ＜0.05）。

这说明医学院校毕业生在强迫、焦虑、敌对性等 4 个方面，

有可能普遍存在着更多的心理健康问题。 而医学院校毕

业生 SCL-90的人际关系及偏执 2个因子平均得分低于全

国青年常模，且人际关系 1个因子得分差异有统计学意义

（P＜0.05），则说明医学院校毕业生在人际关系方面，处于

较好的心理健康水平
[4] 。 其次，男毕业生 SCL-90 的所有

因子平均得分均低于女毕业生平均得分，但仅人际关系及

恐怖 2个因子得分差异有统计学意义（P＜0.05）。 这说明

医学院校不同性别毕业生心理健康状况总体差异不大
[5] 。

最后，具有明确就业与去向毕业生 SCL-90 的所有因子平

均得分低于均尚无明确就业去向毕业生，且躯体化、强迫、

抑郁等 7个因子得分差异有统计学意义（P＜0.05）。 这说

明具有明确就业去向毕业生在心理健康的各个方面，普遍

要好于尚无明确就业去向毕业生，即是否具有明确毕业去

向对于医学院校毕业生心理健康能够产生较大影响
[6] 。

四、结 语

虽然本次调查仅仅在某医学院校 853 名毕业生群体

中开展，相关研究结论或多或少受到样本数量较少、来源

单一等因素的影响，仅此只能在一定程度上反应某个医学

院校某届毕业生的就业去向情况，在此基础上开展的毕业

生心理健康状况相关调研也存在相同的制约。 但本次调

查得出的“医学院校毕业生心理健康总体较差，且毕业去

向是导致毕业生心理健康问题的主要原因”结论与以往

相关研究结论具有较高一致性
[7] 。
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Investigation on the Employment and Mental Health Status of Medical School Graduates
Mei Ruihua， Zhou Yanfang， Gao Li

（Jining Medical University， Jining 272067， Shandong， China）

  Abstract: Objective:This study aims to investigate the employment and mental health status of medical school graduates，providing a

basis for targeted employment guidance and mental health education for medical school graduates.Methods:A survey and statistical analysis

were conducted on the employment and mental health status of the 2015 graduating class of a medical university.A comparative study was

also conducted on the mental health status of graduates based on gender and different employment destinations.Results:There are certain

differences between the mental health status of medical school graduates and the national youth norm.There is little difference in mental

health status between male and female graduates，but significant differences exist in the mental health status of graduates with clear and

unclear employment destinations.Conclusion: The overall mental health of medical school graduates is poor， and the employment

destination is a major factor influencing their mental health issues.

Keywords: Medical school graduates； Employment destination； Mental health； Survey
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